Bestyrelsens beretning 2022
Det har veeret et travit ar, og der er sket meget.

For 1 ar og 4 maneder siden tradte de fleste af dem, der er i den siddende bestyrelse, ind i bestyrelsen.
Med kun 4 maneder til neeste generalforsamling (GF) var vi lidt mere pressede end normalt.

Vi var ambitigse, og som nogen af jer sikkert husker fra sidste GF, var der 40 punkter pa vores farste
mgde. Punkterne bestod af opgaver bestyrelsen arbejder med dagligt, opgaver der er sesesonpraeget og
mange projekter. Nogle er vi blevet faerdige med, andre arbejder vi stadig pa, og der kommer hele tiden
nye til.

Der er sket en del aendringer i den made bestyrelsen arbejder pa, og sa er der sket en omstrukturering
af medarbejderstaben.

Bestyrelsens beretning er delt op i 4 hovedgrupper: Det daglige, omstrukturering, underudvalg og
projekter.

En hurtig gennemgang af hvordan bestyrelsen far tiden til at ga:

En vigtig komponent i bestyrelsesarbejdet er kommunikation. Derfor kommunikerer bestyrelsen internt
via telefon og messenger dagligt, via e-mail flere gange om maneden, samt til bestyrelsesmader 1-2
gange om maneden.

| det daglige har bestyrelsen har bl.a.:

- siddet pa kontoret en dag om ugen

- hjulpet med opdatering af kontorets arbejdsgange

- bemandet e-mail og telefonsvarer i kontorpersonalets ferier

- kontrolleret fakturaer ugentligt og lgnninger manedligt

- besvaret 680 e-mails til beboere, kommunen, firmaer mm.

- veeret pa udkald manedligt i forbindelse med kloakker og grundvandspumper
- veeret inde over salget af 53 boliger

- blevet kaldt ud flere gange til “natlig fest” i svemmebadet

| sommers var der nogle unge mennesker, der fandt ud af, at de kunne natbade i GP. Desveerre fik de
gdelagt nogle ting, da de besteg hegnet, og de larmede sa meget, at man skulle tro, de havde faet lov til
at vaere der. Desveerre blev de ved med at komme igen, efter vi havde bortvist dem, sa det blev
ngdvendigt at saette en vagt pa.

Dette sker heldigvis ikke hvert ar, da det er sergerlige penge at skulle betale en vagt om natten.

Lidt storre ting bestyrelsen har haft i det daglige

afholdt en ordinaer generalforsamling

afholdt en ekstraordinaer generalforsamling

afholdt fastelavnsfest

abnet og lukket svgmmebadet inkl. handtering af livredderkurser, -pra@ver og vagtplaner
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Svemmebadet
Afsluttede projekter i svemmebadet:

- Opgradering af teknik til styring af varmen i det store bassin

- Fjernovervagning af svemmebadsteknik i livredder skuret

- Reparation af tagvinduer i omklaedningsrummene

- Bruseren er renset og renoveret

- Badeforhaeng er opsat

- Buskadser fjernet da bladene gdelagde vandmiljget i bassinerne
- Holdet af livreddere er ved at veere pa plads til kommende saeson
- Alle livreddere skal besta en livredderprave

- Der skal afholdes et opstartsmgde

Svemmebadets abningsperiode i 2023:

Lgrdag d. 20. maj til sendag d. 3. september.

Omstrukturering af personalegruppen

| forbindelse med at bestyrelsen lavede en omstrukturering af personalegruppen, blev der omdelt en
seddel med en detaljeret beskrivelse af baggrunden for omstruktureringen.

Her vil jeg kun opfriske nogle af hovedpunkterne og forteelle, hvordan omstruktureringen hjaelper
bestyrelsen med at varetage grundejerforeningens interesser.

Hvilke aendringer er der kommet i medarbejdersammensaetningen?

- Troels er blevet ansat som Ejendomsleder
- Kontorlederstillingen, som som Dorte varetog, er blevet nedlagt
- Formandsposten for gardmaendene, som Peter varetog i 9 ar, er blevet nedlagt

Det er aldrig let at treeffe beslutninger, der har sa stor betydning for en persons hverdag. Dorte har
siddet pa kontoret i 6 ar med Godhabsparkens administrative opgaver, og da Dorte startede pa kontoret,
havde vi mange udestdende poster, som hun fik ryddet op i.

Dorte har igennem arene sat sit preeg pa Godthabsparken og er blevet et kendt ansigt for mange af
beboerne

Derfor vil bestyrelsen gerne takke Dorte endnu engang for den store indsats!
Hovedfordele, der ligger til grund for den nye struktur, der skal hjselpe bestyrelserne:

- Kontinuitet
- Indsigti og faglig kendskab til den daglige drift
- Stabil ledelse hos medarbejderne

Kontinuiteten opnas ved, at bestyrelsen drifter og vedligeholder grundejerforeningen i taet samarbejde
med ejendomslederen, sa& nar der kommer nye bestyrelsesmedlemmer, er der en rutine pa plads, der er
styret af Ejendomssleden. Det giver en ny bestyrelse en struktur, de kan laene sig op ad og sikrer, at
vigtig viden ikke gar tabt.
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Indsigten er vigtig, da det som bekendt ikke er en betingelse for at stille op til bestyrelsen, at man har
erfaring med at varetage en grundejerforening som GP, og det skal det heller ikke vaere. Dog giver dette
store udfordringer for nye bestyrelser, nar der er stgrre udskiftning blandt medlemmerne. Iszer nar
medlemmer, der har staet for de mere praktiske ting, ikke lazengere er med.

Ejendomslederen vil vaere med til at hjeelpe nye bestyrelser i gang og sikre, at de far en god historik at
treeffe fremtidige beslutninger ud fra.

Ejendomslederen, Troels, er ved at komme godt ind i den nye stilling;
- Han arbejder sammen med kassereren om at strgmline kontorarbejdet
- Han arbejder sammen med formanden om at fa et overblik over drift og vedligehold
- Han arbejder sammen med formand og naestformand i forhold til personalet
- Han deltager i magder med f.eks. legepladsfirmaet sammen med bestyrelsen
- Han har den daglige dialog med handvaerkere og leverandgrer og overser igangvaerende
projekter
- Han handterer henvendelser fra beboerne

Medarbejderne

Medarbejderne er lzenge blevet kastet rundt mellem forskellige og lidt tilfaeldige chefer. Det ger, at de
hurtigt bliver traette af at laegge energi i deres opgaver, for de ved, der snart kommer en ny og laver
opgaverne om.

Nu har de én, de skal referere til, i forhold til deres arbejdsopgaver, og opgaverne, de er begyndt pa,
forsvinder ikke sammen med sidste maneds chef.

Folgende feedback er kommet fra personalet i deres hverdag:

- Det er godt at have en, man altid kan fa fat i, nar man er i tvivl om noget
- De er glade for, at der kommer mere struktur pa deres opgaver
- De er glade for, at der er en, som har erfaring med deres arbejde, til personalemader

Den nye struktur har veeret i gang i 3 maneder. Bestyrelsen er glad for det nye samarbejde med Troels
samt for medarbejdernes positive indstilling til de nye arbejdsforhold og meerker allerede til fordelene.

Underudvalg

Pa sidste GF blev der opfordret til, at folk deltog i underudvalg, og bestyrelsen blev bedt om at nedsaette
et udvalg til at arbejde med Kaernehusets fremtid.
Der blev lavet folgende underudvalg:

- Kloak

- Keernehuset
- Hjemmeside
- Fest

Kloak-, Kaernehus- og hjemmeside udvalgene har kart, og der er kommet gode resultater ud af dem.

Festudvalget stadte pa uventede udfordringer.

Farst og fremmest skal det understreges, at festudvalget gjorde et keempe stykke arbejde i 2022.
| den siddende bestyrelse var der ikke nogen, der rigtigt havde arbejdet med fester for, og vi
undervurderede kraftigt, hvor meget arbejde der er i at planlaegge og koordinere fester af alle stgrrelser.
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Det medfgarte, at der ikke var nok struktur og opbakning til festudvalgets arbejde, og det haendte, at
enkelte personer pludselig stod med hele opgaven.

Iseer sommerfesten kreevede en stor indsats, og da den sa ikke lykkedes, da der var for fa, der gnskede
at deltage i arrangementet, blev stemningen lidt trykket. Arbejdet blev for surt og folk trak sig.

Hvad bestyrelsen laerte af dette og de erfaringer bestyrelsen gjorde

Bestyrelsen syntes, at den traditionelle fastelavnsfest skulle holdes, sa vi blev enige om at Igfte i flok og
fa banket den af i en fart.

Vores fgrste og stgrste erfaring var gjort:
GP har virkelig brug for et festudvalg!

Selvom fastelavnsfesten, i teorien, ikke var en uoverskuelig opgave, var der rigtig mange brikker, der
skulle falde pa plads, og der skulle lzegges mange flere mandetimer i den, bade far og efter, end vi
forestillede os.

Derudover var der en del praktiske ting, vi blev klogere pa, og med vores nye viden lavede vi i
samarbejde med vores nye ejendomsleder en masse lister, der skal fungere som vejledning til de trin,
man skal igennem for at stable en fest pa benene, hvad vi har af ressourcer, og hvordan personalet kan
hjeelpe.

Et nyt festudvalg skal vide at bestyrelsen

- erigang med at lave fyldestgarende vejledninger for bade store og sma fester
- erklar til at holde planlaegningsmader med festudvalget

- erklar over at datoen for festen ikke er nok - at forlgbet op til er vigtigst!

- vil sammen med udvalget indrage ejendomslederen til at hjeelpe med logistik

Bestyrelsen - nu med fornyet fokus pa fester -

opfordrer hermed folk til at melde sig til festudvalget

Projekter
Dem har vi delt i to kategorier. Afsluttede projekter og igangvaerende projekter.

Afsluttede projekter
De afsluttede projekter i sveammebadet er beskrevet ovenfor, sa dem springer vi over her.

Kloakker

Til sidste GF naevnte vi, at vi vil ga i gang med at undersage kloakkerne for at vurdere deres tilstand.
Denne opgave er sammen med bestyrelsen blevet handteret af vores kloak underudvalg, bestaende af
Line Heidemann-Staur.

Vi lagde en handlingsplan og valgte at fa TV inspiceret 12 kloakker jeevnt fordelt i bebyggelsen. Den
gode nyhed er, at det ikke er sa galt fat, som vi frygtede. Som man kan se pa billederne i diasshowet,
som er lagt pa hjemmesiden, er der behov for at arbejde videre med kloakkerne. Mere om dette under
igangveerende projekter.
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Hjemmeside
Hjemmesiden er oppe og kgre. Der mangler stadig at blive skrevet forskellige indlaeg, og der mangler at
blive uploadet flere af vores gamle dokumenter.

Der er ogsa stadig enkelte bugs, der skal rettes fra udviklerens side, som vi er i dialog med, hver gang vi
opdager nye af slagsen.

Ladestandere
Der er nu 22 fuldt fungerende ladestandere i GP.

Mod “forventning” stod de ikke, som lovet, klar 2 maneder efter vi trykkede GO og s@satte projektet.
Neestformanden har rykket CLEVER, Radius, og underleverandgrer et utal af gange, inden det endelig
lykkedes, at de alle fungerede.

Prisstigninger er noget, der fylder meget for alle i disse tider. Men meget mod forventning og med tak for
den involverede indsats fra neestformanden, sa er ladestanderprojektet gaet hen og blevet billigere. Der
vil komme en szerskilt meddelelse omkring dette, nar alle tal er pa plads.

Asfaltstierne
Asfaltstierne blev ogsa feerdige i 2022, og nu hvor beplantningen langs kanterne er vokset til, ser det
normalt ud igen, dog nu uden den indbyggede faldfare.

Legepladserne
Vi fik udfert legepladsinspektion af et uvildigt inspektionsfirma. Heldigvis var der ikke nogen af
legepladserne, der var ved at styrte sammen som det blev antydet af en beboer pa sidste GF.

Belysning pa stikvejene
Belysningen blev sat op hele 2 gange. Det skyldtes en leverandgr fejl, men nu virker det hele.

Regnvandsbronde
Neestformanden har haft snuden nede i alle vore regnvandsbrgnde og registreret deres tilstand. Der
kommer ogsa mere om dette under igangvaerende projekter.

Det elektroniske lasesystem
Lasesystemet er oppe og kgre og fungerer super godt. Kontoret og bestyrelsen har lavet ca. 200
ngglebrikker tilsammen uden problemer.

Faeldning af syge traeer

Desveerre naede traeerne langs stikvejene og pa enkelte parkeringspladser deres forventede levealder.
Da grenene ofte knaekkede af, nar der bleeste med fare for at ramme folk og biler, blev det ngdvendigt at
faelde dem. Der vil Isbende blive plantet nye treeer i deres sted.

Igangvarende projekter

Kloakker, hvad skal vi gore ved dem nu

Malet er at fa renset kloakkerne for at forebygge, at de stopper til. Harde aflejringer som dem, man kan
se i diasshowet, skal fiernes, sa de ikke fanger ting, der kan stoppe kloakken, og sa der ikke breekker
stykker af, der sa stopper kloakkerne igen. Vi skal helst ende med at alle kloakker er fri for aflejringer, sa
de igen fungerer optimailt.

Handlingsplan for kloakkerne
- Varmtvandsspules, sa harde aflejringer fjernes
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- TV inspicere de resterende kloakker
- Strempefore, hvis der er kloakker, der er beskadiget

| samarbejde med ejendomslederen laves:
- Vedligeholdelsesplan med faste serviceintervaller
- En plan for de kloakker, der skal repareres
- En plan for de kloakker, der skal efterses igen om 5 ar

Ud over at man vil reducere det indlysende i, hvor ubehageligt det er, nar en kloak stopper, sa er der
faktisk ogsa gkonomi i at driftsrense kloakkerne.

Et nedudkald aften/weekend koster ca. 5000 kr
- 12021 kostede ngdudkald 152.853,00 kr
- 12022 kostede ngdudkald 60.311,00 kr

Til sammenligning
- Tvinspektion af 12 kloakker 30.000 kr
- En kloakspuling i dagtimerne 2.500 kr

Ved at drifte vores kloakker opnar vi
- steerk reduktion i ngdudkald
- et overblik, sa vi kan gribe ind i tide, hvor det er ngdvendigt

Det kan betale sig at lave alt dette arbejde, da vi ved at drifte vores kloakker far en besparelse ved at
reducere ngdudkaldene, og vi far en viden om, hvad deres tilstand er, sa vi kan planleegge fremtidige
reparationer.

Generelt skal vi forebygge, at vi kommer i situationer, hvor vi pludselig skal handle pa en opstaet skade
uden at have tid til at overveje Igsningsmodeller eller indhente tilbud.

Legepladser
Legepladser bliver slidt, materialer aendrer karakter, og med tiden skal dele udskiftes, sa legepladserne
fortsat kan leve op til de lovkrav, som sikrer, at bgrn ikke kommer alvorligt til skade.

Efter bestyrelsen modtog og gennemlaeste de 25 legepladsrapporter, sendte vi dem ud til to
legepladsfirmaer for at fa tilbud pa udbedring af de fundne mangler. Normalt nar man far tilbud ind, sa
sikrer man sig, at de har det hele med, og tager den billigste. Priserne i dette tilfaelde varierede sa
meget, at vi teenkte, der matte veere noget galt.

Legepladsfirmaer og tilbud
Elverdal - 2.497.425,- kr
Kompan - 1.056.782,- kr

Efter vi konstaterede, at begge firmaer havde husket alle legepladserne, indkaldte vi dem til et made
hver sammen med ejendomslederen og gennemgik deres tilbud og drgftede, hvordan de ville lgse
opgaven. Da det viste sig, at der ikke var en betydelig forskel pa deres plan for arbejdet, valgte vi
Kompan pa baggrund af prisen, samt at de virkede mere strukturerede.

Nu begynder det rigtige arbejde. Med rapporten i den ene hand og tilbuddet i den anden, brugte
bestyrelsen 3 dage pa at ga alle legepladserne fysisk igennem.
Efterfalgende holdt vi 2 mader mere med Kompan af 3 timers varighed hver, og vi udvekslede et hav af
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telefonsamtaler og e-mails, hvor omfang og lgsninger blev diskuteret.
Det hele var Igbende oppe pa flere bestyrelsesmgder, da hele processen lgb over nogle maneder.

Resultatet af dette arbejde blev, at nogle redskaber blev slgjfet, andre blev flyttet, og der kom nogle nye
redskaber til. Vigtigst af alt, legepladserne bliver lovlige.

Derudover reducerede vi prisen gennem aendringer af maden, hvorpa nogle af lasningerne vil blive lavet
og ved at lade gardmaendene lave nogle af opgaverne, der ikke kraever legepladsekspertise. Dette
resulterede i en besparelse pa 150.000,- kr pa det oprindelige tilbud.

Regnvandsbrondene
Pa baggrund af den tidligere neevnte undersagelse af alle regnvandsbrgndene, laver vi en
handlingsplan for deres vedligehold. Proceduren er som ved de andre projekter.

- Viindhenter tilbud

- Vidrefter meengde rabatter, ved at planlaegge og skifte 10 brende pa en gang sparer vi

yderligere 10%

- Vilaegger driftsplaner

- Vileegger budgetter

- Arbejdet udfgres som planlagt

- Til den bedste pris

- Viundgar ngdudkald

- Viundgar falgeskader

Vi far et bedre overblik over vores gkonomi

Dette er proceduren for, hvordan den nuvaerende bestyrelse arbejder med de projekter,
grundejerforeningen star overfor.

Vores stgrste udfordring med alt det her er, hvordan bestyrelsen far tid, og hvordan vi sikrer kontinuitet.

For at man kan sidde i bestyrelsen, skal man ikke veere uddannet
regnvandsbrgnds-legeplads-kloakspulings-inspektgr. Det er blandt andet derfor, vi har faet en
ejendomsleder.

Ejendomslederen kan selvfalgelig heller ikke vide alt, og derfor er det vigtigt, at han i samarbejde med
bestyrelsen far defineret opgaverne og kaber sig til den ngdvendig radgivning, der skal til for at fa den
rigtige viden i forhold til udfgrelsen af de enkelte projekter.

Registrering af omradet

Denne opgave startede bestyrelsen pa for halvandet ar siden. Vi naede at lave et excel ark til
registreringerne samt at registrere 2 stikveje. Nu hvor proceduren for registreringen er etableret, er den
fortsatte udfgrelse af opgaven ved at blive overdraget til ejendomslederen.

Nar omradet er registreret, vil de forskellige typer opgaver blive samlet i kategorier og vaegtet efter
ngdvendighed. Derefter vil planer med budgetter for de forskellige vedligeholdelsesopgavers udfgrelse
blive lavet.

Dette er et af de starre projekter, der er i Godthabsparken, og det kommer til at kare over en del ar. Det
er vigtigt at fa sat denne proces i system og komme i gang med arbejdet, s& omradet ikke fortseetter
med at forfalde, som vi desvaerre har set det over en arreekke.
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Belysningen i resten af GP

Belysningen pa stier og parkeringspladser skulle have veeret projekteret af forsyningen sammen med
udskiftningen af belysningen pa stikvejene. Forsyningen trak pludselig i land i forhold til at lave et samlet
projekt for hele omradet. Om det skyldes kommunens underskud eller mangel pa tid, ved vi ikke.

Bestyrelsen arbejder stadig videre med at finde en Igsning, da vi star til at spare meget strem ved
brugen af energieffektive lyskilder samt nye ledninger, der ikke laekker strgm til jorden. Dette sparer
penge, er godt for miljget og ikke mindst vil det pynte pa omradet at fa nye ensartede lamper alle steder.

Kaernehuset

Keaernehusudvalget madtes en del gange. Der var flere gode ideer til, hvad bygningen kunne bruges til.
Der blev holdt mgde med kommunen om deres interesse for at fortsaette med at leje Kaernehuset til et
nyt formal, nu hvor misbrugscentret har faet vokseveerk og ikke lzengere kan veere der. Kommunen har
givet udtryk for, at de er interesserede i fortsat at leje bygningerne til andre formal. Kommunen er
indforstaet med, at der skal forhandles ny kontrakt, hvor grundejerforeningen vil have indflydelse pa,
hvad det kan bruges til, og at huslejen skal reguleres.

Pa baggrund af dette syntes udvalget, at gkonomien talte for, at vi fortsat lejer til kommunen. Der skulle
have veeret et nyt made med kommunen inden generalforsamlingen, men desveaerre blev det aflyst pga.
sygdom hos en af kommunens deltagere.

Der vil blive sat et nyt made i stand, og fremtiden vil vise hvor det baerer hen.

Reetablering af faeldede traeer og udeomrader
Det ser lidt trist ud, hvor alle de syge traeer er blevet feeldet, men der vil Isbende blive plantet nye. Der er
ogsa opmaerksomhed pa at fa styr pa beplantningen generelt.

Der arbejdes ogsa med at fa udskiftet de sidste bla skraldespande i omradet.

Affaldsordning

Vi star desveerre overfor en del afggrende udfordringer med den made, vi handterer vores affald pa i
dag, bade i forhold til de nye sorteringer og arbejdsmilj@. Der skal derfor ske nogle e&ndringer pa et
tidspunkt. Vi er i gang med at undersegge, hvad der kan veere af alternativer til den nuveerende ordning,
men vi har ikke noget konkret endnu.

Rabatter

Bestyrelsen undersgger labende forskellige muligheder for at fa rabat som grundejerforening. Det
hjeelper os med at folge med tiden og sikrer, at vi ikke betaler for meget. Vi har forhandlet en
foreningsrabatordning pa plads pa streamingtjenester hos Allente. Information om dette vil blive lagt op
pa hjemmesiden, nar det er klart.

Andre rabatordninger, vi har forhandlet som grundejerforening, ligger pa hjemmesiden.

Generelt

Om Ramadan og andre kulturelle traditioner.

| forbindelse med generalforsamlingen modtog bestyrelsen en skriftlig henvendelse fra en beboer, hvor
der blev opfordret til, at bestyrelsen i forhold til planlaegningen af generalforsamlingen tager hensyn til
datoerne for Ramadan.

Bestyrelsen bestemmer kun delvist datoen for generalforsamlingen. Generalforsamlingen skal afholdes i
marts, datoen er bestemt af vedtaegterne og er fastsat ud fra regnskabsaret.
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Regnskabet skal veere faerdigt 1. februar, hvorefter det skal sendes til revision, de eksterne revisorer
skal have tid til at lave revision pa det.

Indkommende forslag skal vaere bestyrelsen i haende senest den 15. februar, hvorefter bestyrelsen skal

have tid til at forholde sig til forslagene og evt. hjaelpe forslagsstiller med at sikre, at forslaget er
formuleret pa en sadan made, at det er muligt at stemme om det.

Derefter skal det hele sendes til advokaten til godkendelse, og safremt der er noget, advokaten ikke kan

godkende, skal der laves rettelser.

Nar alle ting er laest, rettet og revideret, skal indkaldelsen printes og derefter omdeles. Indkaldelsen skal

vaere omdelt senest 14 dage far generalforsamlingen afholdes.

Derfor bliver generalforsamlingen altid holdt i den sidste uge af marts, da det ikke er muligt med
sikkerhed, at vi kan na at veere klar for.

Dertil kommer, at datoen for generalforsamlingen bliver besluttet mindst et par maneder i forvejen. Vi
skal finde en dag, hvor advokaten kan komme, og der samtidig er et ledigt lokale, som vi kan afholde
generalforsamlingen i. Skulle noget i processen ovenfor ikke lykkes i farste ombaering, er det ikke
muligt med kort varsel at rykke datoen til et senere tidspunkt.

Bestyrelsen beklager hvis dette kulminerer med Ramadan eller andre af Godthabsparkens beboeres
kulturelle traditioner. Det er desveerre ikke noget bestyrelsen kan aendre pa.
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